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ZIPAQUIRÁ, ENERO 14 DE 2021
1. JUSTIFICACIÓN
Teniendo en cuenta que el Talento Humano, es el activo más importante que tiene una organización y que el Bienestar, es un conjunto de programas y beneficios que se estructuran en la búsqueda de satisfacer necesidades del funcionario dentro de una institución y en la manera de cómo el servidor publico  influye como parte  importante dentro de la misma, es por eso que se genera este Plan que además  busca contribuir a elevar el nivel de vida del funcionario, por medio de la satisfacción de las necesidades de adaptación e integración social y laboral, contribuyendo a un mayor desempeño en el ejercicio de sus labores y a prestar mejores servicios a la comunidad
2. OBJETIVO GENERAL

Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezca el desarrollo de la identidad, la participación, integración de los funcionarios y satisfacción de sus necesidades, así como, la eficacia, la eficiencia, la efectividad en su desempeño contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos y su grupo familiar.
2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
· Brindar espacios de Recreación, esparcimiento cultural, recreativo y de salud para los funcionarios
· Generar un lugar de trabajo apropiado para el desarrollo de las funciones.
3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Se pretende desarrollar una serie de actividades que fomenten la capacidad de relación y de comunicación, desarrollar el sentido de pertenencia y el compromiso individual con la Institución.

El Plan de Bienestar el IMCRDZ se basa en (4) Actividades desarrolladas por el I.M.C.R.D.Z.
1. Actividades de Integración
2. Actividades culturales

3. Actividades de Prevención y promoción de la salud

4. Celebración de Cumpleaños 
5. Día de descanso -  motivo cumpleaños 

4. COBERTURA

El programa de bienestar estará encaminado a cubrir la totalidad de los servidores publicos, proporcionando actividades orientadas a mantener y mejorar la comunicación efectiva entre los servidores públicos y dependencias, Brindando una adecuada y provechosa utilización del tiempo libre, estimulando la participación y consolidación del bienestar institucional Individual y colectivo.

5. CONCLUSIONES
El Plan  de Bienestar   Social   se   consolida   como   un   instrumento innovador dentro de

La  política  de  Administración  del  Talento  Humano   tendiente  a   propiciar  sentido  de

Compromiso, Identidad, Solidaridad y Equidad en los funcionarios contribuir al desarrollo integral de los funcionarios del IMCRDZ, al mejoramiento de su calidad de vida de manera sostenible, mediante la promoción de acciones tendientes a alcanzar la satisfacción y expectativas personales y generales así mismo mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el Desarrollo Integral del funcionario, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, de igual modo contribuir a elevar sus niveles de satisfacción, eficiencia y eficacia personal, grupal y organizacional de manera que posibilite la identificación del funcionario con el servicio que presta la entidad.

6. CONTROL DE CAMBIOS
	No. Versión
	Fecha 
	Descripción de cambios

	7
	ENERO  14 DEL 2021
	1. Se cambió la vigencia.


	
	NOMBRE
	CARGO
	FECHA
	FIRMA

	ELABORÓ:


	Lorena Olaya Forero
	Subgerente Administrativa y Financiera
	14/01/2021
	

	REVISÓ:


	Freddy Ernesto Espinosa Caceres
	Gerente General
	14/01/2021
	 

	APROBÓ:


	Freddy Ernesto Espinosa Caceres
	Gerente General
	14/01/2021
	


______________________________________________________________________
Instituto Municipal de Cultura, Recreación y Deporte de Zipaquirá



Carrera 11 N° 4-00, Teléfono PBX: 8510005

imcrdzipaquira@gmail.com



