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OBJETIVO
Fortalecer la calidad de vida laboral mediante la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, prevención a los daños materiales a la propiedad y todo aquello que pueda generar impacto negativo al medio ambiente y a la comunidad en general, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente.
ALCANCE
Esta política está dirigida a todos los funcionarios y contratistas del IMCRDZ.

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE DE ZIPAQUIRÁ, se compromete desde la Gerencia General con la ejecución y control del Sistema de Gestión, Seguridad y Salud en el Trabajo; a través de la identificación, valoración, evaluación y mitigación de los riesgos; la protección y promoción de la salud, la prevención de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales; procurando la salud física y mental de todos los servidores públicos independiente de su forma de contratación.

Así mismo, promoverá la protección del medio ambiente, la asignación de recursos físicos, económicos y de talento humano requeridos para un adecuado funcionamiento del sistema, garantizando capacitación a todo su equipo de trabajo y el mejoramiento continuo. 
El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE DE ZIPAQUIRÁ, establece que la prevención y control de los riesgos laborales, no es responsabilidad exclusiva del área de seguridad y salud en el trabajo, sino de cada uno de los servidores públicos, demostrando comportamientos correctos de seguridad y salud con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo.

Publíquese, comuníquese y cúmplase.
Enero 17 de 2020

                                             ___________________________________
FREDDY ERNESTO ESPINPOSA CACERES
GERENTE GENERAL
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